
 

第２回研修会（教育講演会）報告 

 
２０２６年６⽉２０⽇（⼟）１３：３０〜１６：００ 

於 明治ゴルフセンター２階会議室 
 

＜会次第＞                             ＜進 ⾏＞佐藤雅英 
１ 加賀⾕孝代表挨拶                             
２ 基調講演「教職員や社員を創造的・意欲的に取り組ませるには」 
  講師 ⼋千代市教育委員会 教育指導主事 相⾺ 剛 先⽣ 
    （株）マルハン東⽇本カンパニー ブランド戦略部 仲 奈稚 ⽒ 
３ グループディスカッション 
４ 研修のまとめ 
 
＜研修会の様⼦＞ 

 
研修会に先⽴ち、加賀⾕代表より「ドリー
ムメイトプロジェクト」の概要説明があり
ました。 
 

 
プロジェクトⅠ「声優の学校訪問」 
プロジェクトⅡ「不登校児童⽣徒による演
劇活動」（協賛：オカムラメイト様） 

 
研修会には３１名が参加しました。教育関
係者、⺠間企業関係者が⼀堂に集まる機会
はとても貴重でした。 

 
相⾺剛先⽣による基調講演 
教職員を創造的・意欲的に育成するにはど
うすればよいか。 



 

 
仲奈稚⽒による基調講演 
（株）マルハンが取り組む「既存の枠にと
らわれない新しい発想と価値創造」 

 
画⼀性から脱却して、多様性を認め合う社
会の構築に期待する。今の教育現場に本当
に必要な教師とは？ 

 
それぞれのグループに、多様な業種が集ま
り、熱のこもったディスカッションが続き
ました。 

 
⺠間企業と教育現場の共通点と相違点を探
る。そこから新たな「共感」と「発⾒」が
次々と浮かび上がってきました。 

 
 
＜グループディスカッションの報告（抜粋）＞ 
・お互いのこだわりを認め合うことが、⼈が動く原動⼒となる。 
・マルハンには、ぜひ「学校を創る」ことに挑戦してほしい。 
・⼦供たちに声優などいろいろな職種の⼈の経験談を聞かせるのはとてもよい試み。 
・ドリームメイトプロジェクトにも⼤いに期待したい。 
・⼦供たちに本物の体験をたくさん伝えていきたい。 
・⼋千代市を「演劇の街」にしていきたい。応援をよろしくお願いします。 
・「マイパーパス」みんなの幸せと私の幸せを⾔葉にして⾏動していく。 
・まずは思ったことをやってみることが⼤切だと思う。 
・⾼齢化社会をどう⽀えていくか、いろんな⼈の話を聞くことが参考になる。 
・⾔葉にしてまとめることによって、⾃分の⽬標が⾒えてくると思う。 
・多様性を認め合うことで、より創造的な社会が育まれていくのではないだろうか。 
 
 



 

＜研修会の様⼦その 2＞ 

   

   

   

   

   


